ПЛАН ДОКЛАДА
на тему: «Система структурно-оптимального внутрихозяйственного хозрасчета для подразделений предприятий и мотиваций для работников на предприятиях и в корпорациях: суть, целесообразность, пути внедрения и развития в любых налоговых условиях» 
I. Доклад по след. плану (необходимое время – 2 часа):
1. Вступление. 
Теория систем и субстратный подход – методология и технология структурной оптимизации систем и процессов управления в экономике.

2. Условия и обстоятельства, которые необходимо учитывать при выборе путей реорганизации, реструктуризации предприятия в конкретной стране.
3. Принципиальные ошибки в реформировании предприятий и важнейшие уроки из мирового опыта экономических реформ.

4. Осмысление целей, которые могут (или не могут, не должны) быть достигнуты реально возможными способами реформирования в условиях действующей в стране системы налогообложения.

5. Концепция субстратно- оптимального реформирования производственных отношений на предприятиях с целью: 

· минимизировать потребность в капитале и оборотных средствах; 
· создать оптимальные мотивации работникам к снижению издержек производства, минимизации потребности в капитале, оптимизации оборачиваемости оборотных средств, максимизации прибыли и ее направлению на развитие средств производства;
· привлечь прямые инвестиции, а не кредиты под залог имущества; 
· оптимизировать конкурентоспособность продукции;

· максимизировать устойчивость предприятия и выйти на тренд постоянного роста объемов производства, продаж, отчислений в бюджет.

6. Концепция постепенного очагового внедрения, постоянного развития и углубления многоуровневого хозрасчета на новых принципах с целью:

· минимизации издержек производства; 
· максимизации прибыли предприятия, ее концентрации и направления в наиболее эффективные и перспективные инвестиции.

7. Прогноз развития законодательных условий.

II. Ответы на вопросы слушателей с показом возможных путей к решению тех конкретных проблем, которые будут ими указаны. 
О плане работы на предприятии по разработке Положения об оптимизации внутрихозяйственного хозрасчета, участии работников в прибыли и собственности на имущество предприятия.
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